UCHWALA Nr *2 /2021

Rady Nadzorczej
Tyskiego Towarzystwa Budownictwa Spotecznego Spotka z 0.0. z siedziba w Tychach
z dnia 26 stycznia 2021 roku

w sprawie: w sprawie zatwierdzenia ,,Polityki Wynagradzania Pracownikéw Tyskiego TBS Sp. z 0.0.”.

Rada Nadzorcza Tyskiego Towarzystwa Budownictwa Spotecznego Spétka z 0.0. z siedzibg w Tychach
dziatajgc w oparciu o § 19 pkt 2 litera (f) umowy spotki uchwala:

§1
Zatwierdza sie ,Polityke Wynagradzania Pracownikéw Tyskiego TBS Sp. z 0. 0.” w brzmieniu stanowigcym
zatgeznik nr 1 do niniejszej Uchwaty.

§2
Uchyla sig Uchwate Rady Nadzorczej nr 2/2020 z dnia 24 lutego 2020 roku w sprawie zatwierdzenia ,Polityki
Wynagradzania Pracownikéw Tyskiego TBS Sp. z 0.0.

§3
Za wykonanie uchwaty odpowiedzialny jest Zarzad Spokki.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 lutego 2021 1.

Uchwata zostata podjeta jednogtosnie.

Przewodniczaca F}lady N?dzorczej

.
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Zatacznik nr 1 do Uchwaly nr 2 / 2021 Rady Nadzorczej z dnia 26 stycznia 2021 r.

Polityka Wynagradzania Pracownikow
Tyskiego Towarzystwa Budownictwa Spolecznego Sp. z o.0.

Tyskie TBS Sp. z o.0. realizuje zadania wlasne Gminy Tychy w zakresie budownictwa
mieszkaniowego popriez  budowanie orar zarigdzanmie zasobami miestkaniowymi,
w szczegdlnosci w sposob wskazany w ustawie z dnia 26 pazdziernika 1995 r. o niektorych
formach popierania budownictwa mieszkaniowego. Przedmiotem dzialalnosci Spolki Jest
budowanie domow mieszkalnych i ich eksploatacja na zasadach najmu jak réwniei wynajent
lokali uzytkowych znajdujgcych sie w zasobach Spéiki. Nadrigdnym celem Spotki, przy
dbafosci o pozytywny wynik finansowy, jest tworzenie jak najlepszych warunkéw
uivthowania i zamieszkania lokali oraz realizacja i zaspokajanie na jak najwyiszym poziomie
potrzeb miesgharicow i najemcow lokali niemieszkalnych, co wymaga duZego zaangaiowania
oraz sumiennosci wpkonywania zadan przez osoby zatrudnione w Spéice.

Majac powyisze na uwadze w Spolce Tyskie TBS ustala si¢ nastepujace zasady
wynagradzania:

I. Zasady ogélne

1. Polityka wynagradzania jest zbiorem ogolnych zatozen dotyczacych stosowanych zasad
wynagradzania w Spoice.

2. Wynagrodzenia pracownikéw Spolki sg ustalane zgodnie z powszechnie obowiazujacymi
przepisami prawa oraz regulacjami wewnetrznymi Spotki.

3. Tyskie TBS Sp. z o.0. dokonuje rozroznienia pomigdzy naleznym pracownikowl za
wykonang prace zasadniczym wynagrodzeniem statym - ktérego wysokosé jest zalezna od
stanowiska i przyporzadkowanego zakresu obowiazkow, a wynagrodzeniem zmiennym,
zaleznym od wynikow pracy pracownika.

4. Pracownikom moga by¢ przyznawane poza zasadniczym wynagrodzeniem stalym
nagrody/premie pieni¢zne i niepienigzne.

5. Decyzjie w przedmiocie ustalenia wynagrodzenia badz jego zmiany podejmuje Prezes
Zarzadu Spotki.

1. Skladniki wynagrodzen
Zasady wynagradzania obejmuja wyodr¢bnione kryteria okreslania nastepujgcych skladnikow
wynagrodzen:
1. zasadnicze wynagrodzenie stale — w wysokosci okreslanej przez Prezesa Zarzadu, ma
charakter obligatoryjnej naleznosci za swiadczong prace.
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Zalgcznik nr 1 do Uchwaly nr 2 / 2021 Rady Nadzorczej z dnia 26 stycznia 2021 r.

2. wynagrodzenie zmienne, na ktore sktadaé sie moze:

a) premia miesigczna uznaniowa — w wysokosci do 25% zasadniczego wynagrodzenia
stalego, jest przyznawana przez Prezesa Zarzadu na wniosek Dyrektora komorki
organizacyjnej, do ktorej przynalezy pracownik.

Premia miesigczna jest przyznawana w szczegolnosci za:

e terminowos¢ wykonywania obowiazkow,

e dyspozycyjnosc,

e rzetelnodé,

® zaangazowanie.

b) nagroda roczna uznaniowa — przyznawana decyzja Prezesa Zarzadu, zatrudnionym

pracownikom pod warunkiem zrealizowania celow finansowych i niefinansowych,
wyznaczonych na dany rok przez Rad¢ Nadzorcza Spotki, zatwierdzenia sprawozdania
finansowego za dany rok obrotowy oraz uzyskania przez Prezesa Zarzadu Spoétki
absolutorium, zalezna w szczegélnosei od:
o rzetelnoSci pracownika,
e zaangazowania pracownika w realizacje powierzonych zadan,
e kreatywnosci pracownika,
e dyspozycyjnosci pracownika.
Wysoko§¢ nagrody rocznej stanowi krotno$C wynagrodzenia miesiecznego
obowigzujacego w dniu 31 grudnia roku za ktéry przyznawana jest nagroda i ustalana jest
corocznie Uchwatg Zarzadu, po wyznaczeniu celow zarzadczych przez Rade Nadzorcza.
Wyplata nagrody rocznej uznaniowej nastapi do 60 dni od dnia podjecia przez Rade
Nadzorczg Uchwaly w sprawie stwierdzenia wykonania Celéw Zarzadczych i spelnienia
warunkow przyznania Wynagrodzenia Zmiennego za dany rok.
Przy obliczaniu wysokosct nagrody rocznej, liczonej proporcjonalnie do okresu
zatrudnienia w roku, ktorego nagroda dotyczy, nie beda uwzgledniane jednorazowe lub
nieperiodyczne nagrody, nagrody jubileuszowe, ekwiwalent pienigzny za
niewykorzystany urlop wypoczynkowy, odprawy emerytalne/rentowe lub inne odprawy
pienigzne, wynagrodzenia i odszkodowania przystugujace w razie rozwigzania stosunku
pracy.

¢) nagroda specjalna — gratyfikacja uznaniowa, przyznawana przez Prezesa Zarzadu
w wysokosci przez niege okreslonej, za szczegolne zaslugi i osiagniecia pracownika,
prowadzenie zadan specjalnych, innowacyjno$é, szczegdlne okolicznosci, o charakterze:
* finansowym,

e niefinansowym (np. w formie dodatkowego platnego urlopu, zaproszenia na imprezy
kulturalne lub sportowe czy innych gratyfikacji niefinansowych przyznanych przez
Zarzad).

d) nagroda jubileuszowa — przyznawana raz na 5 lat, po osiggnigciu okreslonego stazu pracy
pracownika w nastgpujacych wysokosciach:

e po 20 latach pracy — 75 % wynagrodzenia miesigcznego,

. s . s
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Zatacznik nr 1 do Uchwaty nr 2 / 2021 Rady Nadzorczej z dnia 26 stycznia 2021 r.

¢ po 25 latach pracy — 100 % wynagrodzenia miesigcznego,

e po 30 latach pracy — 150 % wynagrodzenia miesigcznego,

e po 35 latach pracy — 200 % wynagrodzenia miesi¢cznego,

e po 40 latach pracy — 300 % wynagrodzenia miesigcznego,

e po 45 latach pracy — 400 % wynagrodzenia miesigcznego.

Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie, ktore przystuguje
pracownikowi w dniu, w ktérym nabyt on prawo do tej nagrody.

Przy obliczaniu wysokosci nagrody jubileuszowej nie beda uwzgledniane jednorazowe
lub nieperiodyczne nagrody, nagrody jubileuszowe, ekwiwalent pieniezny za
niewykorzystany urlop wypoczynkowy, odprawy emerytalne/rentowe lub inne odprawy
pieniezne, wynagrodzenia i odszkodowania przystugujace w razie rozwigzania stosunku
pracy.

Do stazu pracy uprawniajacego do uzyskania nagrody jubileuszowej zalicza sie wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia bez wzgledu na sposob ustania stosunku
pracy oraz inne okresy, podlegajace na podstawie odrebnych przepisow wliczeniu do
okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.

Nagroda jubileuszowa jest wyplacana na podstawie zlozonego przez pracownika
pisemnego wniosku oraz pod warunkiem udokumentowania przez pracownika stazu
pracy.

111. Swiadczenia pienigzne
Pracownikowi przystuguja, poza stalym wynagrodzeniem zasadniczym, o ktorym mowa
w rozdziale TT ust. 1 Polityki wynagradzania, nastepujace $wiadczenia pienigine zwigzane
z praca, na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy:
1) ekwiwalent na niewykorzystany urlop wypoczynkowy,
2) wynagrodzenie za pracg w godzinach nadliczbowych,
3) wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy,
4) odprawa emerytalna/rentowa,
5) odprawa posmiertna,

6) inne obligatoryjnie przystugujace z mocy przepisow prawa.

IV. Potrgcenia od wynagrodzen
7 wynagrodzenia za pracg — po odliczeniu sktadek na ubezpieczenia spoleczne oraz zaliczki na
podatek dochodowy od osob fizycznych - podlegaja potraceniu naleznosci okreslone
w art. 87 § 1 Kodeksu pracy. S3 to:
1) sumy egzekwowane na mocy tytulow wykonawczych na zaspokojenie Swiadczen
alimentacyjnych,
2) sumy egzekwowane na mocy tytutow wykonaweczych na pokrycie naleznosci innych niz
$wiadczenia alimentacyjne,
3) zaliczki pieni¢zne udzielone pracownikowi,
4) kary pienigzne z odpowiedzialnosci porzgdkowej (art. 87 § 7 Kodeksu pracy).
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Zatacznik nr 1 do Uchwaly nr 2 / 2021 Rady Nadzorczej z dnia 26 stycznia 2021 r.

Inne potracenia mogg byé dokonywane pod warunkiem uzyskania pisemnej zgody pracownika
(art. 91 § 1 Kodeksu pracy). Zgoda pracownika w formie innej niz pisemna jest niewazna.

V. Postanowienia koncowe
1. Zmiany w niniejszej polityce wynagradzania zatwierdza Rada Nadzorcza w formie uchwaty.
Wszelkie zmiany Polityki wynagradzania wymagaja formy pisemnej .
2. Niniejsza Polityka wynagradzania wchodzi w zycie z dniem 1 lutego 2021 r.
3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej Polityce wynagradzania zastosowanie maja
przepisy:
a) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (tekst jednolity: Dz. U. 2020.1320.
z pbzn. zm.) oraz przepisy wykonawcze do Kodeksu Pracy,
b) ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (tekst
jednolity: Dz. U. 2020.266. z p6zn. zm.),
¢) ustawa z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia

spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (tekst jednolity: Dz. U. 2020.870.
Z poZn. zn.).
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Tychy, 20.01.2021 r.
Informacja w sprawie zmiany ,,Polityki Wynagradzania Pracownikéw

Tyskiego TBS Sp. z 0.0.”

W zwiazku ze zmiang struktury organizacyjnej Spélki dokonuje si¢ nastepujacych zmian
w .. Polityce Wynagradzania Pracownikow Tyskiego TBS Sp. z 0.0.7, zatwierdzona Uchwala nr 2/2020 Rady
Nadzorczej z dnia 24 lutego 2020 1.:

Przepis Jest Bedzie
5. Decyzje w  przedmiocie ustalenia | 5. Decyzje w  przedmiocie  ustalenia
: wynagrodzenia  badz  jego  zmiany wynagrodzenia badz jego  zmiany
podejmuje Prezes Zarzadu Spélki, = podejmuje Prezes Zarzadu Spolki,
Czesc 1, pkt 5 wyjatlkdem skladnika wynagrodzenia, o
ktorym mowa w rozdziale 11 ust. 2 lit. a)
niniejsze] Polityki, kiory jest przyznawaiy
przez Dyrekiora komorki organizacyjnej.

a) premia miesigczna uznaniowa — W | a) premia imiesigczna uznaniowa - W
wysokosci  do  25%  zasadniczego wysokosci do  25%  zasadniczego
wynagrodzenia stalego, jest przyznawana wynagrodzenia stalego. jest przyznawana
przez Dyrekiora komodrki organizacyjnei. przez Prezesa Zarzadu na waniosek
do ktérej przynalezy pracownik. Dyrektora komdrki organizacyjnej, do
Premia miesieczna dotyczy pracownikow ktérej przynalezy pracownik,

Cze$c 11, pkt 2, Pionu Zarzadzania Nieruchomosciami | b) Premia miesieczna jest przyznawana w
litera a) oraz Piomu Techmiczmego 1 jest szczegolnosci za:
przyznawana w szczegolnosci za: e terminowos$¢ wykonywania
o ferminowosCe wykonywania obowigzkow
cbowigzkow ® dyspozycyjnosc
s dyspozycyjnosc e rzetelnosc
e 1zetelnosc e zaangazowanic
®  zaangazowanie

¢ po 20 latach pracy — 100 % s po 20 latach pracy - 75 %
wynagrodzenia miesiecznego, wynagrodzenia migsiecznego,

s po 25 latach pracy — 150 % e po 25 latach pracy — 100 %
wynagrodzenia miesigcznego, wynagrodzenia miesiecznego,

e po 30 latach pracy - 200 % e po 30 latach pracy — 150 %
wynagrodzenia miesiecznego, wynagrodzenia miesigcznego,

Czesc Il pkt 2, | e po 35 latach pracy — 250 % e po 35 latach pracy — 200 %
lidera d) wynagrodzenia micsigeznego, wynagrodzenia miesigcznego,

¢ po 40 latach pracy — 300 % e po 40 latach pracy — 300 %
wynagrodzenia miesigcznego, wynagrodzenia miesigCznego.

e po 45 latach pracy — 400 % e po 45 latach pracy — 400 %
wynagrodzenia miesigcznego. wynagrodzenia miesiecznego.

e po 30 latach pracy — 500 %
wynagrodzenia miesiecznego.

Sporzadzil: Artur WyzKkiewicz.

riat@iths.tychy.pl
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